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國立體育大學學生獎懲辦法  
修正對照表  

1 1 0 . 4 . 2 9  
 

修正規定 現行規定 說明 

第九條 學生行為有下列情形之一者，

核予記小過乙次或二次之處

分。 

一、無故圖免公勤，損害公益，情節

嚴重者。 

二、辱罵教職員工者。 

三、對同學面加侮辱，挑撥是非或惡

意攻訐者。 

四、欺騙同學，矇蔽師長，造成他人

傷害或損害公益者。 

五、冒用他人證件或將己有之證件借

與他人使用者。 

六、破壞公物，損害公益，妨礙公

務，情節輕微者。 

七、發表不實言論，或發行宣傳或通

知性質文件，有涉及破壞他人名

譽或校譽，情節輕微者。 

八、擔任學生幹部或經手公款，對經

費有浮報、浪費、帳目不清之情

事，或財物有所虧損，情節輕微

者。 

九、無故侵入辦公場所、他人研究

室、寢室或擅自翻閱拆啟他人私

有信件，情節輕微者。 

十、違反試場規則情節輕微者。 

十一、假單或請假證明，經發現有欺

瞞變造等不實情事者。 

十二、擅自修改網路資料、違反網路

使用規範，致影響網路通訊

者。 

十三、不法侵入或干擾他人資訊系統

（或網路）帳號者。 

十四、學生違反本校校園網路使用規

範第三條及第四條者。 

十五、未辦理住宿手續，而擅自進住

第九條 學生行為有下列情形之一者，

核予記小過乙次或二次之處

分。 

一、無故圖免公勤，損害公益，情節

嚴重者。 

二、辱罵教職員工者。 

三、對同學面加侮辱，挑撥是非或惡

意攻訐者。 

四、欺騙同學，矇蔽師長，造成他人

傷害或損害公益者。 

五、冒用他人證件或將己有之證件借

與他人使用者。 

六、破壞公物，損害公益，妨礙公

務，情節輕微者。 

七、發表不實言論，或發行宣傳或通

知性質文件，有涉及破壞他人名

譽或校譽，情節輕微者。 

八、擔任學生幹部或經手公款，對經

費有浮報、浪費、帳目不清之情

事，或財物有所虧損，情節輕微

者。 

九、無故侵入辦公場所、他人研究

室、寢室或擅自翻閱拆啟他人私

有信件，情節輕微者。 

十、違反試場規則情節輕微者。 

十一、假單或請假證明，經發現有欺

瞞變造等不實情事者。 

十二、擅自修改網路資料、違反網路

使用規範，致影響網路通訊

者。 

十三、不法侵入或干擾他人資訊系統

（或網路）帳號者。 

十四、學生違反本校校園網路使用規

範第三條及第四條者。 

十五、未辦理住宿手續，而擅自進住

一.依教育部
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辧法中有關性霸

凌懲處比照性騷

擾辧理，爰修正

相關條文，以下

各條同。 
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修正規定 現行規定 說明 

宿舍者或冒名頂替住宿者。 

十六、佔住宿舍床位，未按規定遷

出，妨礙他人進住者。 

十七、未住宿者未經登記，帶領與進

入學生宿舍異性同學寢室或區

域者。 

十八、侵害智慧財產權或違反臺灣學

術網路管理規範，經有關機關

查證屬實，情節輕微者。 

十九、有性騷擾、性霸凌之行為，情

節輕微，經本校性別平等教育

委員會調查認定屬實者。 

廿、有侵占行為情節較輕者。 

廿一、有暴力行為情節較輕者。 

廿二、違反本校「學生宿舍輔導辦

法」第二十四條第一項第五款

者。 

廿三、有其他違反校規，相當於上列

各項之情事者。 

宿舍者或冒名頂替住宿者。 

十六、佔住宿舍床位，未按規定遷

出，妨礙他人進住者。 

十七、未住宿者未經登記，帶領與進

入學生宿舍異性同學寢室或區

域者。 

十八、侵害智慧財產權或違反臺灣學

術網路管理規範，經有關機關

查證屬實，情節輕微者。 

十九、有性騷擾或公然猥褻之行為，

情節輕微，經本校性別平等教

育委員會提出處分建議者。 

廿、有侵占行為情節較輕者。 

廿一、有暴力行為情節較輕者。 

廿二、違反本校「學生宿舍輔導辦

法」第二十四條第一項第五款

者。 

廿三、有其他違反校規，相當於上列

各項之情事者。 

第十條 學生行為有下列情形之一者，

核予記大過乙次或二次之處

分。 

一、賭博、鬥毆、酗酒滋事者。 

二、破壞公物，致生毀損或滅失，污

染校產或環境，情節嚴重者。 

三、考試舞弊者。 

四、變造證（文）件者。 

五、侮辱師長，對師長態度傲慢者。 

六、發表不實言論，或發行宣傳或通

知性質文件，有涉及破壞他人名

譽或校譽，情節重大者。 

七、行為不檢、有違善良風俗之行為

舉動者。 

八、擅自發表不實言論或擅自發行具

宣傳或通知性質文件，情節嚴重

者。 

九、管理之公物未盡善良管理人之責

任義務，致生毀損、滅失或短

第十條 學生行為有下列情形之一者，

核予記大過乙次或二次之處

分。 

一、賭博、鬥毆、酗酒滋事者。 

二、破壞公物，致生毀損或滅失，污

染校產或環境，情節嚴重者。 

三、考試舞弊者。 

四、變造證（文）件者。 

五、侮辱師長，對師長態度傲慢者。 

六、發表不實言論，或發行宣傳或通

知性質文件，有涉及破壞他人名

譽或校譽，情節重大者。 

七、行為不檢、有違善良風俗之行為

舉動者。 

八、擅自發表不實言論或擅自發行具

宣傳或通知性質文件，情節嚴重

者。 

九、管理之公物未盡善良管理人之責

任義務，致生毀損、滅失或短

一.依教育部
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日臺教學(三)字

第 1060092113
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修正規定 現行規定 說明 

少，或管理公款有浮報、挪用、

或帳目不清之情事，情節嚴重

者。 

十、有竊盜行為情節較輕者。 

十一、在公共場所或寢室儲存危險物

或違禁物者。 

十二、擅自於校內湖泊或蓄水區域從

事禁止之活動者。 

十三、有暴力行為情節較重者。 

十四、不法侵入他人資訊系統，修

改、複製或消去電腦資料者。 

十五、擅自修改電力供電線路，而危

害公共安全者。 

十六、妨礙教職員或同學執行公務

者。 

十七、為他人做不實之證明者。 

十八、未住宿者有以下情事之一者： 

(一)在學生宿舍內有賭博行為。 

(二)對學生宿舍公共安全、安寧有嚴

重影響經勸導無效者。 

(三)進入異性宿舍區過夜。 

十九、有性騷擾、性霸凌之行為，情

節嚴重大，經本校性別平等教

育委員會調查認定屬實者。 

廿、有其他違反校規，相當於上列各

項之情事者。 

少，或管理公款有浮報、挪用、

或帳目不清之情事，情節嚴重

者。 

十、有竊盜行為情節較輕者。 

十一、在公共場所或寢室儲存危險物

或違禁物者。 

十二、擅自於校內湖泊或蓄水區域從

事禁止之活動者。 

十三、有暴力行為情節較重者。 

十四、不法侵入他人資訊系統，修

改、複製或消去電腦資料者。 

十五、擅自修改電力供電線路，而危

害公共安全者。 

十六、妨礙教職員或同學執行公務

者。 

十七、為他人做不實之證明者。 

十八、未住宿者有以下情事之一者： 

(一)在學生宿舍內有賭博行為。 

(二)對學生宿舍公共安全、安寧有嚴

重影響經勸導無效者。 

(三)進入異性宿舍區過夜。 

十九、有性騷擾或公然猥褻之行為，

情節嚴重，經本校性別平等教

育委員會提出處分建議者。 

廿、有其他違反校規，相當於上列各

項之情事者。 

第十一條 學生行為有下列情形之一

者，應予留校察看處分。 

一、違反校規，屢誡不悛者。 

二、一學期內積滿二次大過或在學期

間積滿二次大過二次小過者。 

三、考試託人代考或冒名頂替，情節

嚴重者。 

四、偷竊或其他不名譽行為，有損校

譽者。 

五、侮辱或惡意攻訐教職員或同學，

且不知悔悟者。 

六、聚眾鬥毆者。 

七、有性侵害之行為，情節輕微，經

本校性別平等教育委員會調查認

第十一條 學生行為有下列情形之一

者，應予留校察看處分。 

一、違反校規，屢誡不悛者。 

二、一學期內積滿二次大過或在學期

間積滿二次大過二次小過者。 

三、考試託人代考或冒名頂替，情節

嚴重者。 

四、偷竊或其他不名譽行為，有損校

譽者。 

五、侮辱或惡意攻訐教職員或同學，

且不知悔悟者。 

六、聚眾鬥毆者。 

七、有性侵害或性霸凌之行為，情節

輕微，經本校性別平等教育委員

同第 10 條說

明。 
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修正規定 現行規定 說明 

定屬實者。 

八、有其他違反校規，相當於上列各項

之情事者。 

會提出處分建議者。 

八、有其他違反校規，相當於上列各

項之情事者。 

第十三條  學生行為有下列情形之一

者，應予勒令退學處分。 

一、累積記滿三大過處分者。 

二、抗拒學校行政措施，破壞秩序，

危害學校安全者。 

三、攜帶兇器，意圖肇事者。 

四、毆打師長或持械傷人者。 

五、留校察看而再犯記小過（含）以

上處分者。 

六、依教務章則，應予退學者。 

七、有性侵害之行為，情節重大，經

本校性別平等教育委員會調查認

定屬實者。 

八、有其他違反校規，相當於上列各項

之情事者。 

第十三條  學生行為有下列情形之一

者，應予勒令退學處分。 

一、累積記滿三大過處分者。 

二、抗拒學校行政措施，破壞秩序，

危害學校安全者。 

三、攜帶兇器，意圖肇事者。 

四、毆打師長或持械傷人者。 

五、留校察看而再犯記小過（含）以

上處分者。 

六、依教務章則，應予退學者。 

七、有性侵害或性霸凌之行為，情節

嚴重，經本校性別平等教育委員

會提出處分建議者。 

八、有其他違反校規，相當於上列各

項之情事者。 

同第 10 條說明。 

 


